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Sammenfatning
Denne rapport handler om rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskpedtduktion-, transport,

service og engrosvirksomheder Neestved kommuwteSydsjeelland. Udgangspunktet er 10 teser, der alle er
relateret til den landsdaekkende udfordring omkring rekruttering af kvalificeret arbejdskraft. Teserne er
analytisk besvaret ved hjeelp af et spgrgeskema, s8ividksomheder i Sydsjeelland, heraf 20

virksomheder Neaestved kommunghar udfyldt iperiodenoktober til december 2016.

Hvad angar forventningerne til rekruttering frem mod 2024 tilkendegiver &lvdelen af virksomhederne
med 2 eller flere ansatte, at rekrutteringssituationen kan blivaudfordring i forhold til vaekst og
konkurrenceevne.

Hvad angar deenestel2 maneder, s tilkendegiver cirka hver tredje virksomhed, at de har haft
udfordringer med rekruttering. De har seerligt haft udfordringer med rekruttering af ingenigrer,
salgsmedarbejere, teknikere, chauffgrer,-thedarbejdere, mekanikere, smede, montarer,

anlaegsgartnere, regnskalgskonomimedarbejdere og elektrikere.

Virksomhederne er meget specialisdez og deres behov for kompetencer varierer generelt i forhold til
brancherne. Enidte kompetencer efterspmjes dog pa tveers af brancher: salg, service, marketing, IT,
kundebetjening, sprog og kommunikation.

44 procent af de virksomheder, som har forsggt rekruttering i 2016, giver udtryk for, at deres indsats ikke
var god nok. De sammarksomheder angiver ansggernes manglende faglige forudseetninger frem for
personlige forudsaetninger, som arsag til deres rekrutteringsudfordringer. En anden primaergper de
angiver er manglende tid til rekrutteringsopgaven.

Der ses en tendens til, de helt sma og de store virksomheder oplever rekrutteringsudfordringer i
modseetningil de mellemstore. De store angiver, at de gjorde hvad de kunne. De sma erkender, at de
kunne have gjort mere. Virksomhederne anvender i gennemsBitekrutteringskanale Herudover er der

en tendens til, at virksomhederne i omegnsbyerne oplever stgrre udfordringer end virksomhederne i
Neestved by.

Den aktuelle udfordring omkring mangel pa kvalificendiejdskrafter allerede en velkendt problemstilling

for virksomhederarbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner, erhvervsorganisationer mv.
Hensigten med denne rapport er, at skabe et detaljeret lokalt grundlag, som udgangspunkt for dialog og
initiativer mellem allerede involverede aktgrer, der bl.a. teeller virksodengNaestved KommuneDansk
Industri, Dansk Metal, 3F, EUC Sjeelland, Erhvervsakademi Sjeelland, ZBC og VUC.

Som afsender pa rapporten, initiativtager og facilitator samler Neestved Erhverv aktgrerne med henblik pa

en, i farste omgang, kortsigtet initiativplasom hatil formal at adressere denne rapports konklusioner.



Baggrund

Nzestved Erhverv har gennem de senere ar erfaret, at tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft

er en stigende udfordring for virksomhederniaestved kommune Erfaringrne understgttes af

landsdeekkende og regionale rapporter, hvilket skaber grundlag og afseet for denne lokale rapport, som har

falgende formal:

1.

2.

3.

4,

At gge detaljeringsniveauet vedrgrenbleestved kommunéforhold til, hvad de regionale og
landsdaekkende rappoet tilbyder.

At afdaekke virksomhederneNigestved kommune historiske og fremtidige rekrutteringsg
kompetencebehov. Herunder afdeekkes en eventuel forskel mellem udbud og efterspgrgsel af
kvalificeret arbejdskraft.

At skabe grundlag for dialog og initiat, der kan imgdega virksomhedernes udfordringer med
rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskratft.

At inkludere vores teetliggende samarbejdskommuner, Vordingborg kommune, Faxe kommune og
Stevns kommune, saledasdialog og initiativer (punk8 ovenfor) har mulighed for et bredere

afseet.

| oktober 2016 udsendte erhvervsorganisationerne i Neestved, Vordingborg, Faxe og Stevns et elektronisk

spargeskema til i alt 326 CVR numrel Naestved kommunél 1.677CVR numreSpggeskemaets formal

er/var at belyse punkterne ovenfor.

Da vinduet for besvarelse luktte i december 2016, havde i alt 4@8rksomheder besvaret, liliket giver en

svarprocent pa 12or alle fire kommuner. Neestved kommuner der 205 besvarelser, hvilkigeledes

giver en svarprcent pa 12. Herudover er langt starstedelen af virksomhedenhstved kommunema,

hvilket ogsa afspejles i denne rapport. 91 procent af besvarelséfaesived kommun&ommer fra

virksomheder med <119 ansatte.

Modtageme af spagrgeskemaet er fokuseret afgreenser sig til virksomhedeter er beskeeftiget indefor

brancherne:

T
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Industriel produktior metal, jern, plast, elektronik, papir, mgbler eller kemiske produkter
Anden fremstilling fedevare, tekstil, trae o. lign.

Transport og logistik

Information,tele, IT og filmproduktion

Videnservice & radgivningeks.arkitekt- og ingemarvirksomheder, konsulenter m.v.
Engroshandel og handel med biler, motorcykler m.v

Service, sikkerhed, kontor og administration

Renggring, ejendomsservice og renovation



Neaestved Erhvervs 10 teser

1.

10.

Aktuelt og frem mod 2020 forventes dett virksomhederne Naestved kommunéar
rekrutteringsproblemer til gene for veekstmulighederne og konkurrencesituationen.

Der ses et relativt nuanceret rekrutteringsbehov hos virksomheddmwey, efterspgargslen efter
udvalgte stillingsomrader ikke matcher udbuddet anno 2015/2016. Denne udfordring forventes at
fortseette frem mod 2020.

Virksomhedernes faglige kompetencebehov, ved anseettelse og opkvalificering af medarbejdere,
afspejler at virksomhederne er meget specialiseleeog heterogene omkring deres kompetence
forsyning.

Der ses en signifikant forskel mellem brancherne og de kompetencer/stillinger de eftigespa
aktuelt og frem mod 2020.

Ansggernes manglende faglige forudseetninger tduane lgfte opgaven forventes at veere den
primaere arsag til rekrutteringsproblemer. De personlige egenskaber forventes i mindre grad at
have betydning.

Der er en sammenhaeng mellem virksomhedernes starretyelen udfordring de oplever, i forhold

til at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft.

Udfordringerne i forhold til adgang til kvalificeret arbejdskraft er starst i de mindre oyden for
Neestvedby.

Mindst halvdelen afivksomhederne forventer at skulle rekruttere inden for de naeste 12 maneder.
Virksanhederne kunne godt selv gagre mere for at rekruttere.

De lokale virksomheder har selv input og forslag til mulige titagtegier eller lasninger, som kan

sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhedheri Neestved kommune.




Tese 1 z Rekrutteringsproblemer til gene for veekst og konkurrence
Aktuelt og frem mod 2020 forventes det at virksomhedeaestved kommunbkar rekrutteringsproblemer

til gene for vaekstmulighederne og konkurrencesituationen.

¢ C2 NI Sy (rektlerRgiziituatiofien vil vaere til gene for virksomhedens vaekstmuligheder og
12y 1 dNNByOSaAlGdzZ GA2y FTNBY Y2R HAHNKE

Tendensen erat jo starre virksomheden er, desto megesrekrutteringssituationersom veaerende til gene
for virksomhedens veekstmulighedeg dereskonkurrencesituation frem mod 202@1vis vi ser bort fra
virksomhederder har mellem 6L medarbejdere, tegner der sig et billede af, at rekrutteringssituationen

frem mod 2020 kan blive til gene for virksomhedens konkurrenceevne og veekstmuligheder

Det er primaert virksomheder inden for industriel produktion og transport & logistik der forventer at

rekrutteringssituationen vil veere til gene fderesvaekstmuligheder og konkurrensikuationfrem mod
2020.

78% 16% 6% 49%
66 14 5 85
41% 48% 11% 15%
11 13 3 27
48% 52% 0% 14%
12 13 0 25
40% 50% 10% 11%
8 10 2 20
13% 75% 13% 5%
1 6 1 8
17% 33% 50% 3%
1 2 3 6
33% 33% 33% 2%
1 1 1 3
100% 0% 0% 1%
1 0 0 1
0% 0% 0% 0%
1] 0 0 0

Tabel 1(Neestved kommung



70% 21% 9% 48%
128 39 16 183
43% 47% 10% 18%
30 33 7 70
11% 43% 16% 15%
23 24 9 56
38% 38% 23% 10%
15 15 9 39
27% 67% 7% 4%
4 10 1 13
15% 38% 46% 3%
2 5 3] 13
60% 20% 20% 1%
3 1 1 5
50% 50% 0% 1%
1 1 0 2
0% 100% 0% 1%
0 2 0 2

Tabel2 (Sydsjeelland)
For SydsjeellanfStevns, Faxe og Vordingboeg)tendensen den samme. De mindre virksomheder
forventer ikke atrekrutteringssituationervil veere tilgene for virksomhedens veekstmuligheder og deres
konkurrencesituation frem mod 2020e mellenstore viksomheder ser anderledes pa dee Brventer,
at deres rekrutteringssituation kan blive heemmende for deres veekst og konkurrenceevne.
Rekrutteringssituationens betydning neddrosles for virksomheder oved 100ansatte (dog baseret pa fa

besvareser).



Besvarelse af tese 1
Aktuelt og frem mod 2020 forventes dat virksomhederneNaestved kommunkear

rekrutteringsproblemer til gene for vaekstmulighederne og konkurrencesituationen

Svar Uafhaengig af branche og stagrrelse, forventempd@centvirksomhederne, at rekrutteringssituationen
kan veere til gene for deres vaekst og konkurrenceevne. Hvis virksomheder-inew0arbejdere fiernes
fra denne udregning er tallet 5irocent Tesenkan ikke bekreeftes i og medt der er afvigelser i forhold til
stgrrelse og branche. Dog kan det konkluderes, dbdmldsmaessigtor masse af virksomheder

Neestved kommungforventer at opleve rekrutteringsproblemer frem mod 2020.

Tesen bekraeftes

Tesen bekraeftes ikke

v Tesen bekraeftes

delvist




Tese 2 z Efterspgrgsel matcher ikke u dbud

Der ses et relativt nuanceret rekrutteringsbehov hos virksomhederne, hvor efterspggjsterndvalgte
stillingsomrader ikke matcher udddet anno 2015/2016Denne udfordring forventes dbrtsaette frem
mod 2020

Efterspgrgslen eftekvalificeret arbejdskraft ann®015/2016
I Neestved kommunéar 29% afrespondenterne svarende til 55 virksomhedeangivet, at denar oplevet

udfordringer med at skaffe kvalificeret arbejdskraftsenestel2 maneder

Har jeres virksomhed inden for de sidste 12 maneder haft problemer med

at skaffe kvalificeret arbejdskraft? m Ja - vi har oplevet problemer- sma som
store
29% m Nej - vi havde ingen problemer med at
53% finde den/de rigtige medarbejdere

m Nej - vi har ikke skullet ansaette nogen
18%

Figurl (Neestved kommung
Man skal haveén mente, atundersggelsen er domineret d& sma og mellemstore virksomheder. Dette
uddybes tese 5, hvor ovestdende szettes lig virksomhedens starreBeg kan vkonkludereat naesten
2/3 delaf derekrutterendevirksomhedeiinden forde seneste 12 maneder har oplevet

rekrutteringsudfordringeg sma som storeOver 50 procent af virksomhederne har til gengeeld ikke skulle

rekruttere.

For devirksomheder(29 proceni), som oplevede problemer med at skaffe kvalificeret arbejdsksaftirgte
vi; om de fglte, at deres rekrutteringsindsats var tilstraekkelig. Til detéeede56 procent,at de gjorde
hvad de kunngSe figur2).

Foler du at jeresekrutteringsindsats var tilstreekkelig?

0
2% @ Ja - vi gjorde hvad vi kunne

@Ja - men vi kunne godt have
gjort mere

O Nej - vi burde have brugt flere
ressourcer

Figur 2(Neestved kommung



De fleste irksomhedemener, at deres rekrutteringsindsats var tilstraekkeligdfordringenmed at &affe

kvalificeret arbejdskrafskyldes primaeraindre arsager endirksomhederneggen(manglende)ndsats.

A\ /

Lykkedes deti sidste endefor de 55virksomhederat ansaette den/de medarbejdere, defarste omgang

sggte?For36,4procentlykkedes det at finde en medarbejder (i sidste en@@).40 procentlykkedes det
til dels, hvorimod det ikke lykkedes for 23cent (Se figu 3)

Lykkedes det dig (i sidste ende) at ansaette den/de medarbejdere
du i farste omgang sggte?

| mJa @il dels ONej|

36,4% 40,0%
- - 23,6%
Ja Til dels Nej

Figur3 (Neestved kommung




De 55respondentey der haroplevetrekrutteringsudfordringer (INeestved kommune- sma som storer

séledes fordelt mellem brancherne:

Inden for hvilken branche er jeres virksomhed?

Ao AR INW|©O

[EnY
\‘

Tabel 3(Neestved kommung

De stillingsomrader/svarmulighederirksomhederneser, afheenger dfranchesalg Dvs, hvisman fx

afkrydserindustriel produktiongr stillingsomraderndilpassetbranchen.

Ved hvilke stillingsomrader eder oplevet rekrutteringsudfordringer @ senestel2 maneder

Stillinger Antal Stillinger Antal Stillinger Antal
Ingenigr 7 AV-konsulent og tekniker 1 Logistikmedarbejder 1
Salgsmedarbejder 7 Bager 1 Maskinemester 1
Tekniker 5 Beregner Formad 1 Montgr 1
Chauffgr, fragt, distribution, blandet kérsel 3 Byggeleder og handvarkere 1 PR kommunikation - salg 1
Chauffar, persontransport 3 Chauffar 1 Procesoperatar 1
Mekaniker 3 Chauffgrmedhjaelper 1 Produktionsplanlagger 1
Regnskabs- og gkonomimedarbejder 3 Elektriker 1 Produktudvikling, skonomi 1
Servicemedarbejder 3 Elektronikfagtekniker 1 Programmer og systemudvikler 1
Anlagsgartner 2 Frisar 1 Redaktarer 1
Renggringsassistent 2 Industritekniker 1 Revisorer 1
Smed 2 IT - medarbejder 1 Sikkerhedsmedarbejder m.m. 1
Ufaglaerte 2 It-konsulent 1 Slagter 1
Andre faglarte 1 kloak & entreprengr 1 Spildevandsomradet 1
Arbejdsmand 1 Kranferer 1 Svejser 1
Autoelektro 1 Karselsleder 1 Ved ikke 1
Automatiktekniker 1 Lagerarbejder 1 @vrig administrativ medarbejder 1

Tabel 4(Neestved kommung
47 stillingsomradeer listeti tabel 4 hvor 54respondenter(énrespondenter klikket ud af spgrgeskemaet)
pa tveers af brancherniar oplevetudfordringermed tiltraekning akvalificeretarbejdskraft. Overstaende
tabelviserfx, at 7ud af54 virksomhedemar oplevetudfordringer¢ sméa som storei forhold til
rekrutteringaf ingenigrer desenestel2 maneder! alt indgik 13Zorskelligestillingerpa tveers af

brancherne

10



Pa hvilke niveauoplevede virksomhederneekrutteringsudfordringer?

Alm. medarbejder niveau 31 44
Specialist, niveau 23 33
Mellemleder/afdelingschef/veerkfarer niveau 12 17
Leder/chef/direktarg niveau 2 3
Ved ikke 2 3

Tabel 5(Neaestvedkommune)

Hovedparten har oplevet rekrutteringsudfordringer pa det atnedarbejder niveawg/eller pa specialist

niveau.

11




_4

Aktuelt og frem mod 2020 forventer virksomhederne at opleveroblemer med at finde de(n) rigtige

A

medarbejdere?

81 virksomheder svarede janens 11%varele nej. Ilgen ma vi pointereat der ikke er nogedistraktion
mellem sma, mellemstore og store virksomhedegette kommer undetese 5.

Opgjorti procent svaredette til, at ca. 40,5rocentaf respondenterngorventer udfordringer med at

finde de(n) rigtige medarbejdergaktueltog frem mod 20201 denne sammenhaeng ved vi ikke, om de har

svaret nejfordi de ikke forventer at skulle rekrutterellerom det er fordi de ikkenener, at det bliver en

udfordring.Dertegner sig et billede ait virksomhederne forventesge rekrutteringsudfordmger frem
mod 2020 (se tabel)6

29 % svarede ja (55 respondenter) 40,5 % svaredg - (81 respondenter)

Tabel6 (Naestved kommung

Fakta Af de 55respondenter der oplevederekrutteringsvanskelighedete senestel2 manedey forventer
89 procent(48respondente) problemer med at finde de(n) rigtige medarbejdeyektuelt og frem mod
2020

12



De 8l respondenter, der akiuelt ogfrem mod 2020 forventemt opleve problemer med at finde

medarbejdere, er sdledes fordethellembrancherne

Inden for hvilken branche er jeres virksomhed?

Tabel 7(Naestved kommung

Aktuelt og frem mod 2020 forventerespondenterne(virksomhederne)at mgdeproblemermed at

rekruttere kvalificerede:

Stillinger Antal Stillinger Antal  Stillinger Antal
Ingeniar 10 Ittekniker 2 Handelsassistent 1
Salgsmedarbejder 9 Marketingsmedarbejder 2 It-projektleder 1
Forventer ikke at anssatte 6 Rengeringsassistent 2 Kranfarer 1
Tekniker 6 Rengaringsleder 2 Maletekniker 1
Ufagleerte 6 Smed 2 Personale- og HR medarbejder 1
Programmar og systemudvikler 5 Svejser 2 Produktionsplanlazgger 1
Andre fagleerte 4 Webdesigner 2 Produktspecialist 1
Chauffer, persontransport 4 Webudvikler 2 Produktudvikling og ekonomi 1
IT - medarbejder 4 Arbejdsmand 1 Redaktsrar 1
Mekaniker 4 Autoelektro 1 Rengeringsinspektor 1
Mantar 3 Automatiktekniker 1 Rerleegger, jord & beton 1
Regnskabs- og ekonomimedarbejder 3 Byggeledere 1 Salgsassistent og butikschef 1
Anlezgsgartner 2 Badebygger 1 Servicemedarbejder 1
Chauffer, fragt. distribution, blandet kersel 2 Chauffer 1 Sikkerhedsmedarbejder m.m. 1
Elektriker 2 Chefikonsulent 1 Specialist Spildevand, 1
Industrilaker 2 Ekspedient 1 Teletekniker 1
Industrioperatar 2 Elektronikfagtekniker 1 Ved ikke 1
Industritekniker 2 Faglaerte handvaerkere 1 Veerkfarer 1
lt-konsulent 2 Formand 1

Tabel 8(Neestved kommung

| tabel 8ses 56 forskellige stillingsomrader, hvor 81 respondenter pa tveers atteameforventer
udfordringer med at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft. Ovenstaende tabel viser fx, at 10 ud af 81
virksomheder forvergr udfordringerq sma som storei forhold til rekruttering af ingenigrer frem mod
2020.
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Pa hvilke niveauforventer virksomhedernerekrutteringsudfordringer?

Tabel 9(Naestved kommung

Ovenstaende tabel @iser, at virksomhederne frem mod 2020 primeert forventer udfordringedgtalm.

medarbgderniveauog paspecialistniveau

4

A

Der forventes flereekrutteringsudfordrirger vedr. specialisteymens der forventes feerre
rekrutteringsudfordringer pdlet alm. medarbejderniveatrem mod 202QSe tabel 1) Samme tendens

ses i Faxe, Voigborg og Stevns (samlet set).

Tabel 10(Naestved kommung

15




Besvarelse af tese 2

Der ses et relativt nuanceret rekrutteringsbehov hos virksomhederne, hvor efterspgargslen efter udvalgte
stillingsomrader ikke matcher udbuddet anno 2015/2016. Denne udfordring forverfrassattte frem

mod 2020.

Svar:Teserbekreeftes jf. vores datamatigle og bearbejdning. De deltagende virksomheder i
spgrgeskemaundersggelsen efterspgarger et bredt udvidigrakellige stillingerVed stillingsomrader som
ingeniger, salgsmedarbejdey teknkere,chauffagrer IT medarbejdere, mekanikere, smede,
industriteknikere, montgreranleegsgartnereindustrioperatgrer, regnskabs @akonommedarbejdere,
elektrikere m.fl. synes der at veeet mismatchmellem efterspgrgslen og udbuddet af arbejdskr&ftem
mod 2020 forvetes udfordringerne med adgang til kvalificeret arbejdskeafeskalereg hvor tiltraekning
af programmger og systemudviklee samtIT medarbejdez i endnuhgjere gradforventesat blive en
udfordring.For atverificereoverstaende har vi lavet en komparatanalyse til hele Sydsjeellarihbel 11
viser derekrutteringsudfordringer, som virksomhederne har oplevet denestel2 maneder og forventer
at opleve- aktuelt og fremmod 2020 Stillingsomradernétabel 11 (neeste sidegr listet ovenfraned i

forhold til de oplevedengforventede udfordringemed at tiltreekke kvalificeret arbejdskratft.
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