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GUIDE TIL DIT FORSTE .

| og ting du skal huske

at have dit forste fritidsjob?

ir du en nem og overskuelig




For du starter — fa styr pd det praktiske

Der er nogle ting, du skal have styr pa, for du kan fa len:

+ MitID - du skal bruge det til at logge ind pa f.eks. skat.dk.

« NemKonto - din lgn bliver udbetalt til din NemKonto, som
er din almindelige bankkonto.

+ Skattekort/frikort - din chef skal bruge dit skatte- eller frikort
for at treekke den rigtige skat. Du finder det pa skat.dk.

« Ansattelseskontrakt - du skal have en kontrakt, der beskriver
b.la. dine opgaver, arbejdstid og lgn. Laes den igennem og
sperg dine foraeldre, din vejleder eller en anden voksen, hvis
du eritvivl.

Og hvad er det nu lige ATP og AM-bidrag er?

Nar du far len, bliver der trukket nogle sma belgb - og det er helt
normalt.

+ ATP (Arbejdsmarkedets Tillaegspension): Et lille belab, der
bliver sparet op til din pension. Du betaler lidt, og din chef
betaler lidt mere.

+ Du skal betale ATP, hvis du: Er fyldt 16 ar og arbejder mindst
9 timer om ugen.

Det betyder, at:
o Hvis du er under 16 ar, skal du ikke betale ATP - uanset
hvor meget du arbejder.
o Hvis du er 16 eller 17 ar, og arbejder under 9 timer om
ugen, skal du heller ikke betale ATP.
o Hvis du er 16 eller 17 ar, og arbejder 9 timer eller mere om
ugen, skal din chef traekke ATP-bidrag af din lan.

« AM-bidrag (Arbejdsmarkedsbidrag): Det er en slags skat, som
alle betaler - den er pa 8% af din lgn for skat. Fra d. 1. januar
2026 skal unge under 18 ar, ikke laengere betale AM-bidrag.



Dine rettigheder og ansvar
« Du har ret til pauser, en sikker arbejdsplads og en rimelig
arbejdstid.
+ Du har til gengzeld ansvar for at mgde til tiden, veere engageret
og sperge, hvis du eri tvivl.

Fa mest muligt ud af dit job

Et fritidsjob er en god made at leere nye ting, tjene penge og
fa erfaring. Du leerer at tage ansvar, samarbejde og fa indblik i,
hvordan en arbejdsplads fungerer.

Husk at du ikke er alene

Hvis du er i tvivl om noget, sa sperg din chef, dine forzeldre, en
leerer eller en anden voksen. Du er ogsa altid velkommen til at
ringe til din Erhvervs- og fritidsjobambassader i Neestved Erhverv
og sparge om alt omkring dét at have et fritidsjob!



Tips og gode rad til jobsggningen

Nar du afleverer en fysisk ansogning

+ G3 gerne alene ind og tal med din arbejdsplads - det viser, at
du kan tage ansvar. Mor og far ma gerne kere dig, men lad dem
vente udenfor.

+ Hils med et fast handtryk og et smil - det giver et godt
farstehandsindtryk.

+ Se praesentabel ud - du behgver ikke jakkesaet, men kom ren
og velsoigneret. Tag kasketten af og drop tyggegummiet!

+ Veer obs pa at nogle arbejdspladser foretraekker digitale
ansggninger.

Nar du sender en digital ansegning

« Husk: Nar du sender digitalt, kan chefen ikke se dig - sa falg op
et par dage senere. Ring gerne eller kig forbi arbejdspladsen og
sig hej, s de husker dig.

Til jobsamtalen
+ Kom til tiden - gerne 5-10 minutter for.

+ Veer hofligog imedekommende - hils med et smil og et
handtryk.

+ Klaed dig passende - teenk over, hvilket job du sgger.
+ Tal paent og tydeligt - undga slang og bandeord.
+ Sluk mobilen - eller szt den pa lydles.



Forbered dig pa spergsmal som:
« Fortzel lidt om dig selv.
+ Hvorfor vil du gerne arbejde hos den virksomhed, som du har
valgt?
+ Hvad er din stgrste styrke og svaghed?
o Husk at det er helt okay, hvis du aldrig har haft et job far.

Hav gerne et par spergsmal klar til din arbejdsplads, fx:
+ Hvorfor mener |, at jeres virksomhed er et godt sted at arbejde?
+ Hvad er det vigtigste, jeg skal vaere opmaerksom pa hos jer?
+ Hvad kan jeg forvente af et job hos jer?
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Nar du venter pd svar fra din arbejdsplads
Det er ikke altid, du far svar pa din ansegning - og det kan vaere

lidt frustrerende. Men husk at det ikke er personligt. Mange
arbejdspladser har travlt og modtager mange ansggninger.

Et godt tip: Folg op pa din ansegning 3-4 dage efter du har sendt
den. Ring eller kig forbi og sparg, om de har haft tid til at se din
ansggning. Det viser interesse og initiativ!

Det er ogsa helt normalt at have flere ansaggninger ude samtidig.
Det ma du gerne. Sa har du sterre chance for at fa et job.

Undervisningspligt og fritidsjob
| Danmark har alle bern og unge undervisningspligt - det
betyder, at du skal ga i skole indtil 9. klasse. Sa laenge du er under
undervisningspligt, skal du have tid til:

+ Skole.

+ Lektier.

« Sgvn.

Det er vigtigt, sa du kan veere frisk og klar til undervisningen naeste
dag. Derfor er der ogsa regler for arbejdstid og arbejdstidspunkter
i fritidsjob, sa du ikke arbejder for mange timer eller for sent pa
dagen.

Kort sagt: Undervisningspligten sikrer, at du bade kan passe skole
og fritidsjob - uden at det gar ud over din skolegang.



Arbejdsopgaver for unge der stadig gar
i folkeskolen

Hvis du er under 15 ar og stadig gdr i folkeskolen, mad du udfere
lettere og ufarligt arbejde inden for disse omrader:

Detail og butik
« Sortere, prismaerke og pakke varer.
« Lettere ekspedition under opsyn.
+ Modtage og stille varer pa plads.

Restauration og café (hvor der ikke salges alkohol)
+ Daekke borde, rydde af og vaske op.
+ Servere mad og drikke.
+ Betjene softicemaskine og lave smoothies.

Kontor og administration
+ Kopiere og arkivere dokumenter.
+ Udlevere nggler og navneskilte.
+ Lettere budtjeneste og piccoloarbejde.

Produktion og lager
+ Pakke vareri poser, aesker og kasser.
+ Pudsning og kontrol af faerdige produkter.
+ Lettere rengering og oprydning.

Bygge/anlaeg og grenne omrader
+ Rive blade sammen og luge ukrudt.
+ Plante blomster og holde stier rene.
+ Lettere vedligehold af granne omrader.



Arbejdsopgaver for unge efter 9. klasse

Hvis du er mellem 15-17 dr og ikke laengere gdr i folkeskolen, ma
du udfgre mere arbejde, dog stadig med lidt begraensninger. Det
kunne f.eks. vaere inden for disse omrader:

Detail og butik
+ Selvstendig ekspedition og kassebetjening.
+ Lagerarbejde og varemodtagelse.
+ Kundeservice og opfyldning.

Restauration og café
+ Kakkenhjzelp og madlavning.
« Servering.
+ Rengering og opvask.

Kontor og administration
+ Almindeligt kontorarbejde.
+ IT-opgaver og dataregistrering.
+ Telefonbetjening og kundekontakt.

Produktion og lager
+ Lettere produktionsopgaver.
+ Lagerarbejde og pakning.
+ Arbejde i naerheden af maskiner, hvis de er sikrede.

Bygge/anlag og teknisk hjzlp
+ Hjeelpe under instruktion af faglaert medarbejder.
+ Lettere vedligeholdelsesopgaver.
+ Arbejde med ufarlige veaerktejer og maskiner.



Salg og servering af alkohol af unge under 18 ér

Ved kassen (butik) 13-14 ar (under undervisningspligt):

Du m3 gerne:
+ Sidde i kassen og scanne alkohol (fx gl og vin).

+ Arbejde under trygge forhold og med en voksen kollega i
naerheden.

Du ma ikke:
« Sta alene med ansvaret for salget af alkohol.

« Udfare ID-tjek eller vurdere kundens alder.

+ Arbejde i travle perioder med risiko for konflikter
(fx Black Friday).

+ Arbejde i nattelivet (kl. 22.00-08.00).

| restaurant eller café - 15-17 ar (efter undervisningspligt):

Du ma gerne:
+ Servere alkohol som en del af madservering.

+ Arbejde under opsyn af en voksen.

+ Arbejde i tidsrummet kl. 06.00-22.00
(op til kl. 23.00 i visse brancher).

Du ma ikke:
+ Arbejde i barer, diskoteker eller natteliv.

+ Udlevere steaerk alkohol (f.eks. shots eller spiritus).
+ Have ansvar for alkoholservering uden voksen til stede.




Arbejdstid — hvor meget ma du arbejde?

Der er regler for, hvor meget du ma arbejde, nar du er under 18 ar
- og det afhaenger af, om du stadig gar i skole. Du skal altid have
tid til skole, lektier og savn, og det skal din chef tage hensyn til.

Unge der stadig gar i folkeskole
« Pa skoledage: Max 2 timer pr. dag.
« Pa fridage/ferier: Max 7 timer pr. dag.
+ | skoleuger: Max 12 timer pr. uge.
+ | ferieuger: Max 35 timer pr. uge.
+ Arbejdstid: Kun mellem kl. 06.00 og 20.00.

Unge der ikke gar i folkeskole
+ Alle ugens dage: Max 8 timer pr. dag.
+ | ferieuger: Max 40 timer pr. uge.

+ Arbejdstid: Normalt mellem kl. 06.00 0g 22.00. | nogle
brancher, f.eks. detailhandel, ma du arbejde til kl. 23.00.
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Din chef skal sikre...

Nar du har et fritidsjob, har din chef et ansvar for, at du har det
godt og trygt pd arbejdet. Her er nogle vigtige ting, din chef skal
sorge for:

Tryghed og stotte
+ Du ma ikke arbejde alene - du skal nemt kunne fa hjzlp fra
kollegaer.
+ Du skal arbejde i rolige perioder, ikke nar der er travlt eller
spidsbelastning.

Klare rammer
+ Du skal have instruktion og veerktgjer, sa du ved hvad du skal
gare, hvis der opstdr en uventet situation.

« Der skal veere en god kultur, hvor det er nemt at spgrge om
hjeelp - ingen speargsmal er dumme!

Overskuelige opgaver

+ Du skal have enkle og overskuelige opgaver - f.eks. ved kassen
med et begraenset antal varer, sa du ikke bliver overvaeldet.
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Frikort og fradrag
— hvad betyder det for dig som ung?

Hvad er et frikort?

Et frikort betyder, at du som ung kan tjene op til et bestemt belgb
uden at betale skat. 12025 er graensen 51.600 kr. for bade unge

under og over 18 ar.

Har unge under 18 ar et fradrag?
Ja! Nar du bruger frikortet, udnytter du dit personlige fradrag - det
er det belagb, du ma tjene skattefrit. Det er derfor, du ikke betaler

skat af din lan, sd laenge du holder dig under graensen.

Lonoversigt - hvad far du udbetalt?

Denne oversigt viser, hvad du cirka kan tjene i dit fritidsjob.
OBS: Skemaet er vejledende og beregnet ud fra en gennemsnitlig
timelen pd 75 kr. for 13-14-3rige og 85 kr. for 15-17-arige.

Der er ingen mindstelgnsgraense i Danmark for unge under 18 ar,
sé lennen afhaenger af din arbejdsplads’ overenskomst eller den

lgnaftale, du selv laver med din chef.

Lonberegning for 13-14 ar (timelon: 75 kr)

Timer/uge | Grundlen | Feriepenge (12,5%) |Forsikring (1%) | ATP Udbetalti alt
4 1.200 kr +150 kr -12 kr 0 kr 1.338 kr

8 2.400 kr +300 kr =24 kr 0 kr 2.676 kr

12 3.600 kr +450 kr -36 kr 0 kr 4.014 kr
Lonberegning for 15-17 ar (timelen: 85 kr)

Timer/uge | Grundlen | Feriepenge (12,5%) |Forsikring (1%) | ATP Udbetalti alt
4 1.360 kr | +170 kr -13,60 kr 0 kr 1.516,40 kr

8 2.720 kr +340 kr -27,20 kr 0 kr 3.032,80 kr
12 4.080 kr +510 kr -40,80 kr -94,65 kr | 4.454,55 kr

12




Forklaring af punkterne

« Manedslen: Din grundlen for de timer du arbejder om ugen -
ganget med ca. 4 uger.

« Feriepenge (12,5%): En ekstra opsparing, som du far udbetalt
nar du holder ferie.

+ Forsikring (1%): En lille del af din lan gar til
arbejdsskadeforsikring, sa du er daekket, hvis du kommer til
skade.

+ ATP (Arbejdsmarkedets Tillaegspension): En lovpligtig
pensionsopsparing, som du og din chef betaler til, hvis du er
over 16 ar og arbejder mere end 9 timer om ugen.

« AM-bidrag (Arbejdsmarkedsbidrag): AM-bidrag (8 %) er en
form for skat, som alle betaler - ogsa selvom du bruger frikort.
Frikortet daekker kun den almindelige skat, ikke AM-bidraget.
AM-bidraget er ikke medregnet i skemaet, da det frafalder
automatisk for unge under 18 ar pr. 1. januar 2026.

+ Udbetalti alt: Det samlede belgb du far udbetalt - inkl.
feriepenge og frikort, og efter lovpligtige fradrag.




Tillzeg for unge under 18 ar ved arbejde pa sarlige tidspunkter
Der findes ingen lov i Danmark, der kraever tilleeg for unge under 18
ar. Tilleeg som f.eks.:

+ 15 kr. ekstra pr. time efter kl. 18.00 pa hverdage.

+ 26,40 kr. ekstra pr. time lordag efter kl. 15.00.

+ 29,40 kr. ekstra pr. time pa son- og helligdage
... geelder kun, hvis din arbejdsplads er deekket af en
overenskomst - f.eks. HK Handel, Dansk Erhverv Arbejdsgiver
eller DI Overenskomst Il.

Ferie og feriepenge
+ Du far 2,08 feriedage for hver maned, du arbejder - det bliver til
25 dage om dret, og du kan holde ferie allerede maneden efter,
du har optjent den.

+ Dufar 12,5 % af din lgn i feriepenge - ogsa som ungarbejder, og
de bliver udbetalt via FerieKonto.

+ Hvis du stopper i jobbet, far du dine feriepenge udbetalt.
+ Du kan hzeve dine feriepenge pa feriekonto.dk.

Sygdom og sygemelding
+ Du har som udgangspunkt ikke ret til lan, hvis du bliver syg.
+ Det geelder, hvis du er under 18 ar og ikke er funktionaer.
+ Nogle chefer veelger selv at give lon under sygdom - men det er
frivilligt.
+ Tjek din ansaettelseskontrakt for at finde ud af, hvordan
reglerne for sygdom og sygemelding er pa din arbejdsplads.
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Vaer opmarksom pa at man ikke er syg...

... fordi man hellere vil haenge ud med vennerne, tage pa stranden,
har temmermaend eller bare ikke gider. Arbejdstidsreglerne for
unge er allerede lavet sddan, at der er tid til bade skole, lektier og
fritid - det betyder, at nar du har et fritidsjob, er det noget du selv
har valgt af forskellige grunde - og med det valg folger et ansvar.
Nar du ikke kommer pa arbejde, skal din chef finde en anden
medarbejder eller dine kollegaer skal klare dine opgaver.

Derfor: Meld dig kun syg, hvis du faktisk er syg.

Opsigelse
+ Der eringen faste regler for opsigelsesvarsel, nar du er under
18 ar og ikke funktionaer.
« Varslet afthaenger af aftalen med din chef
- f.eks. dag-til-dag eller 1 uge.

« Det bar altid sta i din anseettelseskontrakt.

Og husk sa...

Du er allerede god nok, som du er. Dit fritidsjob er ikke en test af,
om du kan alting fra start - det er en mulighed for at laere, vokse
og udvikle dig.

Du skal ikke kunne det hele pd forhand - det vigtigste er, at du
meder op med nysgerrighed, vilje og lyst til at laere. Fejl vil ske,

og det er helt okay. Det er sddan, du bliver bedre - og det er sddan,
du viser, at du tager ansvar. Det ved din chef ogsa godt.

Dit engagement og viljestyrke teeller langt mere end perfektion,
og det er helt normalt at veere nervgs og ikke kunne tingene
farste gang. Du ger det godt - bare ved at prove!
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