
Du må gerne
ansætte unge
13-14 årige
Giv de unge en chance for at få
nyttige erhvervserfaringer.
Mange unge på 13 -14 år vil gerne have et fritidsjob, men
mange bliver mødt med beskeden: “Vi ansætter KUN
unge over 15 år.”
Men pr. 1 januar 2025 er reglerne blevet ændret - nu må
unge på 13-14 år udføre mange flere arbejdsopgaver end
tidligere!



Hvilke funktioner må du ansætte
unge på 13-14 år til?:

Sidde ved kassen i supermarkedet
Pakke varer ud og stille på hylder
Rydde borde af og tørre af i café/retarant
Passe garderope ved arrangementer
Enkle administrative opgaver

Hvor meget må de arbejde?:
På skoledage: Max. 2 timer pr. dag
På fridage: Max. 7 timer pr. dag
Ugentligt: Max 12 timer uden for ferie
I skoleferier: Max. 35 timer pr. uge
Tidspunkter: Arbejdet skal udføres mellem kl.
6.00 - 20.00.

Hvad koster det?:
Beregnet ud fra en gennemsnitsløn på 70 kr. i timen.

4 timer om ugen: 1.212 kr./md.
8 timer om ugen: 2.425 kr./md.
12 timer om ugen: 3.638 kr./md.

Hvad skal jeg være særligt
opmærksom på:

Forældresamtykke er obligatorisk ved
ansættelse af unge under 15 år!
Ferie optjenes med 12,5 % af lønnen - den unge
har ret til 5 ugers ferie.
Ret til fravær under sygdon - men løn under
sygdom er ikke lovpligtig for fritdsjobbere.

Du må gerne ansætte
 unge 13-14 årige

Kontakt Næstved Erhvervs
Erhvervs- & fritidsambassadør for
at få mere at vide: 

Carina Bøge Clausen
Telefon: 5588 5221
E-mail: ccl@naestvederhverv.dk
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